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Na temelju ¢lanka 26. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split i Pravilnika o
provedbi postupka izbora kandidata za popunjavanje radnih mjesta od 2. studenog 2023.,
ravnateljica Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split donosi

Odluku o izboru kandidata za popunjavanje radnog mjesta
»Poslovni tajnik/ica“

1. Kandidatkinja ANDREA BEADER, stru¢na specijalistica trgovinskog poslovanja,
prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,Poslovni tajnik®.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 8. studenog 2023., na sluzbenim stranicama Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom
Split te mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (www.hzz.hr) objavljen
je Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi Hrvatski dom Split za radno
mjesto ,Poslovni tajnik, 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog roka
od Sest mjeseci”:
Odabir kandidata izvrSen je kroz tri faze postupka;

|.  Provjera formalne ispravnosti dokumentacije,

Il.  Pisana provjera kandidata i

Il.  Usmeni razgovor s odabranim kandidatima.

Za provedbu faza postupka odabira kandidata imenovano je troclano povjerenstvo:



1. Slaven Tahirbegovi¢, upravitelj tehnike
2. Marin Speti¢, voditelj marketinga
3. Vanesa Kleva, ravnateljica

Prilikom otvaranja pristiglih molbi Povjerenstvo je utvrdilo kako je za radno mjesto

,Poslovnog tajnika“ pristiglo 13 (trinaest) prijava, a od éega je Povjerenstvo utvrdilo:

1 (jednu) kao formalno neispravnu zbog neudovoljavanja propisanim
uvjetima o radnom stazu (iz potvrde HZMO-a vidljivo kako nema
dovoljno radnog staza), kao i neslanje dokaza o poznavanju rada na
racunalu;

- 1 (jednu) kao formalno neispravnu zbog neudovoljavanja propisanim
uvjetima o obrazovanju (kadidatkinja nema visoku nego viSu struénu
spremu), kao i neudovoljavanju uvjetima o poznavanju engleskog jezika
(prijava bez dokaza o poznavanju engleskog jezika);

- 1 (jednu) kao formalno neispravnu zbog neudovoljavanja propisanim
uvjetima o znanju engleskog jezika (prijava bez dokaza o poznavanju
engleskog jezika);

- 10 (deset) kao formalno ispravne sa svim potrebnim privicima i

zadovoljenim uvjetima.

Kandidati koji su dostavili svu potrebnu dokumentaciju te su ispunili ostale
formalne uvjete iz Natjecaja, bili su pozvani na pisano testiranje 22. studenog 2023. u
9.00 sati.

Na pisanom testiranju je ukupno 5 kandidata ostvarilo pravo na ulazak u drugi krug
natjeCajnog postupka pa su sukladno tome pozvani na usmeni razgovor pred

Povjerenstvom na dan 22. studenog 2023. s pocetkom u 10:15.

Dana 22. studenog 2023. u 10:15, u uredu Ravnateljice na IV. katu Javne ustanove
u kulturi Hrvatski dom Split, sastalo se Povjerenstvo za provedbu natje¢aja sa svrhom

provedbe usmenog razgovora s kandidatima.



Kandidati su pristupili usmenom razgovoru u dogovorenom terminu.

Povjerenstvo je donijelo konaénu odluku o izboru kandidatkinje Andree Beader na
temelju rezultata pisanog testa i usmenog razgovora ustanovivsi kako kandidatkinja ima
prethodno radno iskustvo u obavljanju administrativnih, financijskih i pravnih poslova, te
iskustvo izrade, provedbi i izvjestavanju projekata razli¢itih izvora kao i izrazito visoku
motiviranost za rad na trazenom radnom mjestu uz ocite komunikacijske i drustvene
vjestine, c¢ime kandidatkinja udovoljava svim trazenim aspektima radnog mjesta
poslovnog tajnika.

S odabranom kandidatkinjom dana 10. prosinca 2023. sklopit ¢e se ugovor o radu

na neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke nije dozvoljena zalba. Dostava ove Odluke
svim kandidatima/kinjama smatra se objavljenom istekom osmog (8.) dana od objave na

mreznoj stranici Javne ustanove u kulturi Hrvatskog doma Split.
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Ravnateljica
Vanesa Kleva




